STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W SWIDNICY
»AKADEMIA PRZEDSZKOLAKA”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Niepubliczne Przedszkole w Swidnicy »Akademia Przedszkolaka”, Fundacji ,,Naszej Szkole”
zwane dalej przedszkolem, funkcjonuje na podstawie przepisoOw rozdziatu 8 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004r., Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).

Siedziba przedszkola miesci si¢ w Swidnicy przy ul. Mickiewicza 1-3.

Organem prowadzacym przedszkole jest Fundacja , Naszej Szkole” z siedziba w Swidnicy
przy ul. Mickiewicza 1-3, zwana dalej Fundacja.

Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia przedszkola sprawuje Kurator Oswiaty we Wroctawiu.

Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola

§2.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Gtéwnymi celami przedszkola sa:

1.
2.
3.

10.
11.

Dbanie o dobro dziecka.
Zapewnienie dziecku opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa.

Zapewnienie dziecku petlnego rozwoju intelektualnego i psychofizycznego w warunkach
poszanowania jego godnosci oraz wolno$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

Stwarzanie warunkéw optymalnego rozwoju dzieciom, poprzez dostosowywanie form 1 metod
pracy do mozliwos$ci wszystkich dzieci.

Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej 1 religijnej;
integracja dzieci poprzez rozwijanie i pielggnowanie tolerancji.

Umozliwienie wszystkim dzieciom rozwijania zainteresowan 1 wspieranie ich twérczego rozwoju.

Stwarzanie dobrych warunkow do kreatywnej, dowolnej, spontanicznej zabawy bedacej dla dzieci
w wieku przedszkolnym najwazniejsza dla prawidlowego rozwoju aktywnoscia.

Pomoc dziecku w pozytywnym i przyjaznym nastawieniu do srodowiska pozarodzinnego.
Tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiagnigcie ,,gotowosci szkolne;j™.
Ksztattowanie w dziecku szeroko pojetej samodzielnosci.

Rozwijanie inteligencji emocjonalnej dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejgtnosci
komunikacyjnych i zachowan asertywnych.



§ 3.
Realizujac cele okreSlone §2 przedszkole:
1. Sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ oraz zaj¢é realizowanych poza placowka.
1.1 Opieka realizowana w sali zajec:

a) Nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ przed zajeciami czy warunki do prowadzenia zaje¢ nie
zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i jego.

b) Jesli sala zabaw nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowiazek zglosi¢
to niezwlocznie do dyrektora w celu usunigcia usterek.

c) Nauczyciel nie moze pozostawi¢ dzieci bez opieki. W przypadku opuszczenia sali ma
obowiazek zapewni¢ dzieciom opiekg przez innego nauczyciela lub pomoc nauczyciela.

Ta sytuacja nie zwalnia nauczyciela z odpowiedzialnos$ci za dzieci pozostawione w sali.

d) Jezeli dziecko chce skorzystac z toalety lub szatni udaje si¢ tam i powraca pod opieka
nauczyciela badZz pomocy nauczyciela.

e) Nauczyciel obserwuje dzieci podczas zabawy, kieruje zabawa lub ja inspiruje. Ingeruje w
konflikty miedzy dzie¢mi, jesli nie sa w stanie same ich rozwiazac.

f) Nauczyciel i pomoc nauczyciela w czasie sprawowania opieki nad dzie¢mi nie prowadzi
zadnych prywatnych rozméw telefonicznych. Uwaga nauczyciela jest skupiona wytacznie na
powierzonych jego opiece dzieciach.

g) Przez caly czas pobytu w przedszkolu nalezy zapewni¢ odpowiednia opiekg i bezpieczenstwo
réwniez przez systematyczne kontrole prowadzone przez personel pomocniczy.

h) Nauczyciele zobowiazani sa do zawierania z dzie¢cmi umow, regut warunkujacych ich
bezpieczenstwo na terenie przedszkola.

i) Nauczyciele oraz pracownicy przedszkola nie moga wykonywa¢ zadnych zabiegow
medycznych ani podawac lekarstw.

J) W przypadku zaobserwowania u dziecka objawow chorobowych np. goraczka, wysypka,
biegunka, itp.) lub zaistnienia zdarzenia powodujacego uraz (np. skaleczenie, stluczenie,
ukaszenie itp.) nauczyciel ma obowiazek niezwlocznie powiadomic¢ rodzica, prawnego
opiekuna dziecka.

k) Kazdy pracownik wykonujacy swoja pracg na terenie przedszkola nie moze stwarzaé
zagrozenia dla dzieci, pracownikow 1 innych osob przebywajacych na terenie przedszkola.

I) Pracownicy obstugi maja obowiazek przechowywaé narzgdzia pracy i srodki czystosci
w miejscach do tego przeznaczonych, odpowiednio zabezpieczonych przed dostgpem dzieci.

1.2 Bezpieczenstwo podczas zaje¢ dodatkowych:

a) Podczas zajg¢ dodatkowych organizowanych przez przedszkole za bezpieczenstwo dzieci
odpowiada osoba prowadzaca zajecia.

b) Za bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych wymagajacych
opuszczenia przez dzieci sali , odpowiada prowadzacy zajgcia od chwili zebrania dzieci
zapisanych na dane zajecia do momentu przyprowadzenia ich z powrotem i oddanie pod
opieke nauczyciela grupy nad ktora sprawuje opieke.

¢) Niedopuszczalne jest podczas zaje¢ dodatkowych pozostawienie dzieci bez opieki.

d) W przypadku konieczno$ci opuszczenia sali zaje¢ przez prowadzacego zajecia dodatkowe,
opieka nad dzie¢mi przekazywana jest innemu nauczycielowi lub pomocy nauczyciela, ktory
rozprowadzi dzieci do ich grupy.



e) W przypadku nie zgloszenia si¢ osoby prowadzacej zaje¢cia dodatkowe z powodu
usprawiedliwionej nieobecnos$ci dyrektor przedszkola wyznacza nauczyciela lub inng osobg —
pracownika przedszkola, do opieki nad dzie¢mi na czas trwania zajec.

1.3 Opieka realizowana na placu zabaw na terenie przedszkola:

a) Podczas pobytu dzieci na placu zabaw nauczyciel wdraza i uczy dzieci bezpiecznego
korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

b) Nauczyciel wchodzi na plac zabaw po uprzednim sprawdzeniu terenu i sprzgtu

) Nauczyciel i pomoc nauczyciela zobowiazani sa sprawdzac stan liczebny przed wyjsciem na
plac zabaw, w trakcie pobytu i przed powrotem do sali.

d) Podczas pobytu dzieci na placu zabaw nauczyciel ma obowiazek czuwania nad
bezpieczenstwem i organizowania dzieciom warunkéw do bezpiecznej zabawy.

e) Podczas pobytu na placu zabaw dziecko moze skorzysta¢ z toalety znajdujacej si¢ w budynku
przedszkola, udajac si¢ tam i powracajac tylko pod opieka pomocy nauczyciela, innego
pracownika przedszkola upowaznionego przez nauczyciela lub wyznaczonego przez
dyrektora przedszkola.

f) W czasie pobytu dzieci na placu zabaw bezposrednia opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel, pomaga mu pomoc nauczyciela, ktore jest w bezposrednim kontakcie z dzie¢mi.

g) W czasie pobytu dzieci na placu zabaw bramka, furtka musi by¢ zamknigta, kazdy nauczyciel
ma obowiazek czuwania nad tym.

h) Podczas pobytu w tym samym czasie dzieci z kilku grup przedszkolnych na placu zabaw
niedopuszczalnym jest gromadzenie si¢ nauczycielek 1 osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi
w jednym miejscu i prowadzenia rozmow.

1) Nauczyciel i pomoc nauczyciela w czasie sprawowania opieki nad dzie¢mi nie prowadza
zadnych prywatnych rozmow telefonicznych.

J) W czasie duzego nastonecznienia dzieci powinny by¢ zaopatrzone w nakrycie glowy
1 w miar¢ mozliwosci przebywac w zacienieniu.

k) Dzieci wracaja z placu zabaw kolumna prowadzona przez nauczyciela, pomoc nauczyciela
zamyka kolumng.

1.4 Bezpieczenstwo w przypadku organizowania wycieczki:

a) W przedszkolu obowiazuje regulamin spaceréw i wycieczek.

b) Nauczyciele zobowiazani sa do zgloszenia i uzgodnienia kazdej wycieczki wyjazdowe lub
krajoznawczej, turystycznej dyrektorowi.

c) Dyrektor powotuje sposrod nauczycieli kierownika wycieczki, ktérego obowiazki zawarte sa
w regulaminie spacerow i wycieczek Fundacji ,,Naszej szkole” Akademia Przedszkolaka”.

d) Za organizacjeg i przebieg wycieczki odpowiedzialni sa takze opiekunowie grup, pracownicy
przedszkola, ktorzy zapoznaja si¢ z programem wycieczki i przestrzegaja regulaminu
wycieczki oraz stosuja si¢ do polecen kierownika wycieczki.

e) W przypadku choroby dziecka, jego ztego samopoczucia przed wyjazdem, nie moze ono
uczestniczy¢ w wycieczce, nauczyciel jest zobowigzany powiadomic¢ rodzica o danej sytuacji.

f) Dziecko moze oczekiwacé na przybycie rodzica w innej grupie pod opieka nauczyciela badz
pomocy nauczyciela, badz innego pracownika przedszkola upowaznionego przez nauczyciela.



1.5 W przypadku zajgc¢ organizowanych poza przedszkolem:

a) Przez zajgcia poza terenem przedszkola rozumie si¢ wszystkie formy pracy opiekuncze;j,
wychowawczej i dydaktycznej, prowadzone poza budynkiem i terenem przedszkolnym.

b) Nauczyciel i pomoc nauczyciela sprawdzaja przed kazdym wyjsciem z budynku czy
wszystkie dzieci sa odpowiednio ubrane do pory roku i panujacych warunkow pogodowych,
a stan ubrania kazdego dziecka nie budzi zastrzezen.

¢) Nauczyciel przed wyjsciem z dzie¢mi na spektakl, spacer, piesza wycieczke, w pobliskie
tereny dokonuje wpisu do zeszytu wyjs¢ poza teren przedszkola wypelniajac dane: date,
godzing wyjscia z przedszkola i planowanego powrotu. Potwierdza wpis czytelnym
podpisem.

d) W trakcie trwania spaceru lub wycieczki pieszej nadzor nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
1 pomoc nauczyciela. Co najmniej 1 osoba dorosta na 12 dzieci.

e) W przypadku wyjscia poza teren przedszkola grup dzieci 3 letnich opieke sprawuje osoba
dorosta na kazde 10 dzieci.

f) W przypadku nieobecnosci pomocy nauczyciela danej grupy, udzial w spacerze, wycieczce
bierze inna pomoc nauczyciela, wyznaczona przez dyrektora placowki.

g) Podczas przemieszczania si¢ dzieci srodkami komunikacji miejskiej po uprzednim wyrazeniu
zgody rodzicow (deklaracja), na 10 dzieci przypada 1 opiekun.

h) W trakcie trwania spaceru, pieszej wycieczki opiekunowie asekuruja dzieci zawsze od strony
jezdni.

i) Przed kazdym planowanym przejSciem przez jezdnie nauczyciel jest zobowiazany zatrzymaé
grupg 1 przypomnie¢ dzieciom zasady bezpiecznego przechodzenia przez jezdnig.

J) W przypadku choroby dziecka, ztego samopoczucia dziecko nie moze uczestniczy¢ w
spacerze, wycieczce pieszej, nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ rodzicow o zaistniatej
sytuacji.

k) Dziecko moze czekac na przybycie rodzica w innej grupie.

2. Dziata zgodnie z zasadami psychologii dziecka, pedagogiki, etyki, przepisami prawa i ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji Praw Dziecka.

3. Podmiotowo traktuje dzieci.

4.  Realizuje zadania z uwzglgdnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole,
a w przypadku dzieci niepelnosprawnych- ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci

4.1 Wspomaganie rozwoju indywidualnego dziecka poprzez:

a) Prowadzenie indywidualnej diagnozy dziecka.

b) Stosowanie w pracy z dzieckiem otwartych form dziatania.

¢) Budowanie systemu warto$ci i umozliwianie nauki zachowan spotecznie akceptowanych.

d) Umozliwienie dziecku poznawania i rozumienia siebie, otaczajacego $wiata poprzez
odkrywanie i badanie.

e) Ukierunkowanie rozwoju dziecka skierowane na indywidualne mozliwos$ci i uzdolnienia
dziecka.

f) Ksztaltowanie i rozwijanie aktywnos$ci dziecka w zakresie dzialalno$ci muzycznej,
plastycznej, ruchowej i werbalnej.



4.2 Wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowanie go do nauki w szkole poprzez:

a) Informowanie rodzicéw o sposobach diagnozowania dziecka, sposobach rozwiazywania

problemow oraz wynikach oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych
w formie opisowe;j.

b) Rozpoznawanie mozliwo$ci rozwojowych dziecka i uzgadnianie z rodzicami oddziatywan

w celu ujednolicenia czynno$ci wychowawczych i edukacyjnych.

c) Budzenie $wiadomosci moralnej i emocjonalnej w tym zyczliwosci, tolerancji,

odpowiedzialnosci i sprawiedliwosci.

4.3 Przygotowanie dziecka do nauki w szkole poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

Ksztatcenie umiejetnosci spoteczno- moralnych,

Ksztalcenie nawyku systematycznego uczenia sig,

Wyrabianie sprawnosci i zwinno$ci ruchowe;j,

Uksztattowanie w wychowanku umiejetnosci odrozniania dobra od zta, odkrywanie pigkna
i prawdy, postawy bycia dobrym, wrazliwym, kreatywnym, otwartym na potrzeby innych,
Ksztaltowanie umiejgtnosci przezywania sukcesow i radzenia sobie z trudno$ciami.

4.4 Realizacja zadan w przypadku dzieci niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem

10.

rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

a)

b)

Przedszkole moze realizowac opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi z wadami mowy,
stuchu, ruchu, wzroku.

Ze wzgledu na duza liczebnos$¢ grup do przedszkola moga uczgszczaé dzieci tylko

z niewielkim stopniem niepetnosprawnosci, mogace samodzielnie funkcjonowaé w grupie
rowiesniczej.

Decyzj¢ o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje komisja rekrutacyjna lub
dyrektor przedszkola, po konsultacji z organem zarzadzajacym Fundacja, po wnikliwym
zbadaniu sprawy.

Zajgcia edukacyjne, terapeutyczne, korekcyjno - kompensacyjne prowadza specjalisci

z poradni psychologiczno - pedagogicznej (pedagog szkolny) we wspotpracy z rodzicami.
Dyrektor 1 nauczyciele organizuja réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i
psychologicznej we wspolpracy z poradnia psychologiczno- pedagogiczna dla dziecka i jego
rodziny.

Dziecko niepelnosprawne moze zostac skreslone z listy dzieci uczgszczajacych do
przedszkola w przypadku gdy nie zaadoptuje si¢ do warunkéw przedszkolnych, gdy jego
zachowanie bedzie zagrazato bezpieczenstwu pozostatych dzieci.

Wyrabia aktywny i pozytywny stosunek do zadan, pomaga w odwaznym radzeniu sobie
z przeszkodami 1 realizowaniu wlasnych zamierzen.

Rozwija umiejgtnos¢ rozpoznawania i nazywania roznych standw emocjonalnych, radzenia
sobie z wlasnymi emocjami i wlasciwego reagowania na emocje innych osob.

Uczy dyskutowac i dochodzi¢ do porozumienia, negocjowaé w sytuacjach konfliktowych,
zawiera¢ kontrakty i ich dotrzymywac.

Uczy przestrzega¢ norm 1 zachowan spotecznie akceptowanych.

Stymuluje tworczos$¢ oraz aktywnos$¢ poznawcza i ruchowa dzieci.

Pomaga rodzicom w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgciu whasciwe;j
interwencji specjalistycznej.



11. Przekazuje tradycje kulturowe zwiazane z porami roku, §wigtami, obyczajami.
12. Udziela dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, wspotpracujac z odpowiednimi
placowkami specjalistycznymi.
Realizacja celow przedszkola moze by¢ wspierana przez osoby prawne i fizyczne oraz instytucje i
organizacje.

§ 4.

1. Przedszkole realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej podstawy programowe
oraz programy wiasne i autorskie zgodnie z wymaganiami ustawy o systemie oswiaty.

2. Nauczyciele wykorzystuja w pracy z dzie¢mi rozne metody i formy wychowania i nauczania, ktore
nie sa sprzeczne z przyjetymi zalozeniami programowymi przedszkola. Metody te i formy musza
zosta¢ uzgodnione z Rada Pedagogiczna z uwzglednieniem zasad etyki zawodowej i przepisow
prawa oraz przy zachowaniu celow przedszkola okreslonych w § 2.

3. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Rozdzial 111
Organy przedszkola
§5.
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna.
§6.

1. Organy przedszkola, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego, maja prawo
wyrazania opinii i sktadania wnioskow w kazdej sprawie dotyczacej przedszkola i przedstawiania
ich wlasciwym organom przedszkola.

2. Wszelkie spory powstale pomigdzy organami przedszkola organy te starajq si¢ rozwiazaé
ugodowo. W przypadku kiedy ugoda pomigdzy stronami nie jest mozliwa do osiagnigcia, spor
rozstrzyga organ prowadzacy 1 jego decyzja jest ostateczna.

3. Przedszkole jest reprezentowane na zewnatrz przez Dyrektora.

1. Dyrektor
§7.
1.1. Dyrektora powotuje 1 odwotluje organ prowadzacy.

1.2. Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach organu prowadzacego i organéw przedszkola
zwotywanych na jego wniosek. W innych posiedzeniach tych organéw bierze udziat na ich
zaproszenie.

1.3. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnos$cia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
1.4. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny.

1.5. Dyrektor realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiacych.



1.6. Dyrektor opracowuje i przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej informacj¢
0 organizacji pracy w przedszkolu.

1.7. Dyrektor niezwtocznie przekazuje do wiadomosci organowi prowadzacemu zalecenia
1 polecenia wydawane przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad przedszkolem.

1.8. Dyrektor prowadzi i przechowuje okreslona szczegdétowymi przepisami dokumentacje
dziatalnosci przedszkola.

1.9. Dyrektor organizuje rekrutacje dzieci do przedszkola.

1.10. Dyrektor zawiesza uchwaty organéw przedszkola niezgodne z przepisami prawa.
O zawieszeniu musi poinformowac¢ organ prowadzacy.

1.11. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

1.12. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadkach
okreslonych w statucie przedszkola. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej. Od decyzji Dyrektora stuzy odwotanie do organu prowadzacego.

1.13. Dyrektor opracowuje i przedstawia organowi prowadzacemu do zatwierdzenia:
- program dydaktyczno-wychowawczy realizowany w przedszkolu;
- okresowe sprawozdania z dziatalnos$ci przedszkola;

1.14.Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne 1
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza obiektami
nalezacymi do przedszkola.

1.15.Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z pozostatymi organami przedszkola.

§8.

W przypadku dlugotrwatej niemoznosci petnienia obowiazkoéw przez Dyrektora, jego funkcje
obejmuje Wicedyrektor, powotany przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i po wyrazeniu
opinii Rady Pedagogicznej.

§9.

W przypadku odwotania Dyrektora organ prowadzacy jest zobowigzany do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego 1 zasiggnigcia opinii Rady Pedagogicznej. Organ prowadzacy
powiadamia o podjetej decyzji wraz z uzasadnieniem Rade Pedagogiczna.

2. Rada pedagogiczna

§ 10.

2.1 Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem za realizacj¢
statutowych celow 1 zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.2 Radg Pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
2.3 Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

2.4 Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na wniosek 1/3
jej cztonkéw lub organu prowadzacego.

2.5 Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane: przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaje¢, w miar¢ biezacych potrzeb.

2.6 Rada Pedagogiczna pracuje na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.



2.7 Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci korzystajacych z przedszkola lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

2.8 Rada Pedagogiczna zatwierdza plany pracy przedszkola.

2.9 Podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu.
2.10.Ustala formy doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.

2.11.Podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola.
2.12.Rozwiazuje problemy pojawiajace si¢ w pracy wychowawczej.

2.13. Dokonuje analizy wnioskow Dyrektora wynikajacych z nadzoru pedagogicznego i informacji o
dziatalnosci przedszkola, nie rzadziej niz dwa razy do roku.

2.14. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
- organizacj¢ pracy przedszkola, a zwtaszcza ramowy plan zajec;
- informacj¢ o organizacji pracy przedszkola;
- odrgbny program zaje¢ dodatkowych;
- projekt decyzji Dyrektora o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola,
o ile z takim wnioskiem nie wystapita Rada Pedagogiczna.

2.15. Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej zapadaja w formie uchwal zwykta wigkszoscia gtosow
przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw. Na wniosek jednego z cztonkéw organu zarzadza
si¢ glosowanie tajne.

2.16. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Rozdzial IV
Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 11.

1. Prawa i obowiazki nauczycieli okreslaja przepisy: Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy, statutu
przedszkola oraz uchwaty wtadz Fundac;ji.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowac sig: dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska z
poszanowaniem godnoS$ci osobiste;.

3. Obowiazkiem nauczycieli jest stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw rozwoju
psychofizycznego poprzez: podmiotowe traktowanie i poszanowanie godnosci i indywidualnych
potrzeb rozwojowych kazdego dziecka.

§ 12.
W szczeg6lnosci do obowiazkéw nauczycieli nalezy:

1. stwarzanie dzieciom warunkow do realizacji naturalnej potrzeby samodzielnego poznawania
Swiata 1 zdobywania nowych umiejgtnosci 1 wiedzy;

realizowanie obowiazujacego w przedszkolu programu nauczania;
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

4. wspotdziatanie z innymi pracownikami przedszkola;



5. dbatos¢ o jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

6. udzielanie dzieciom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen;

7. utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami dzieci, poznawanie warunkow zycia i
zdrowia, osobowosci, uzdolnien i zainteresowan dzieci, udzielanie informacji, porad 1 wskazowek
utatwiajacych rozwiazywanie problemow;

8. zapoznawanie rodzicow z zachowaniem si¢ ich dzieci oraz ewentualnymi trudno$ciami

rozwojowymi;

9. systematyczne aktualizowanie 1 poglebianie swojej wiedzy oraz podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, doskonalenie umiejgtnosci praktycznych;

10. czynny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
11. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z wymaganymi przepisami.

12. Nauczyciel jest obowigzany do dbania o bezpieczenstwo dzieci zwtaszcza w czasie prowadzonych
przez siebie zaj¢¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz do pouczania o mogacych zaistnie¢
niebezpieczenstwach i wskazywania metod ich zapobiegania.

Rozdzial V
Prawa i obowiazki dzieci

§ 13.

1. Podstawowym prawem dziecka uczgszczajacego do przedszkola jest prawo do wszechstronnego
rozwoju w warunkach poszanowania godnosci osobiste;.

2. W szczegolnosci dziecko ma prawo do:
- serdecznej, zyczliwej opieki ze strony wszystkich 0osob zatrudnionych w przedszkolu;

- wyboru rodzaju wtasnej aktywnosci, pod warunkiem, ze nie bedzie ona zagrazata bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci;

- korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku, organizowanych przez przedszkole.

§ 14.

1. Kazde dziecko ma obowiazek, adekwatnie do swojego wieku i poziomu rozwoju, respektowania
potrzeb innych oséb, szanowania ich wolnos$ci 1 bezpieczenstwa, a takze bezpieczenstwa zwierzat,
ro$lin i przedmiotow znajdujacych si¢ w jego otoczeniu.

§ 15.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista dziecka.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rozdzial VI
Zasady przyjmowania dziecka do przedszkola

§ 16.

Whpis dziecka na list¢ dzieci uczeszczajacych do przedszkola dokonywany jest wedtug kolejnosci
zgloszen 1 wplaty wpisowego oraz po uprzedniej rozmowie z rodzicami i spotkaniem z dzieckiem,
a w razie potrzeby przedstawieniem dokumentéw o stanie psychofizycznym dziecka.

Podstawowy nabdr dzieci do przedszkola odbywa si¢ do konca sierpnia. Nabor uzupetniajacy
prowadzony jest przez caty rok.

Dyrektor moze podjaé decyzje o nie przyjeciu dziecka do przedszkola, w szczegolnosci gdy
rodzice nie udzielili informacji na temat zdrowia i rozwoju dziecka.

Rodzice dziecka zobowiazuja si¢ do przestrzegania statutu przedszkola zgodnie z podpisana przez
strony umowa.

W przypadku kiedy rodzice dziecka nie realizuja zobowiazan finansowych, Dyrektor przedszkola
moze skresli¢ dziecko z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola zgodnie z podpisang umowa z
rodzicami.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola takze w przypadku, gdy
jego zachowanie jest zagrazajace dla zycia i1 zdrowia jego oraz pozostatych dzieci i pracownikoéw
przedszkola.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola, gdy rodzice dziecka
zataili istotne informacje dotyczace zdrowia i rozwoju dziecka.

Rodzice dziecka moga odwotac si¢ od decyzji Dyrektora, o ktorej mowa w ust. 2, 4 1 5, do organu
prowadzacego, ktorego decyzja jest ostateczna.

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 10

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach ( w przypadku wolnych miejsc) dyrektor przedszkola
moze przyja¢ dziecko, ktore ukonczyto 2.5 roku. Decyzje o przyjeciu do przedszkola 2.5 letniego
dziecka podejmuje dyrektor, a uzasadnieniem w tym przypadku moze by¢ intensywny rozwaj
dziecka.

Dzieci 6 — letnie odbywaja w przedszkolu roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne.

Dyrektor przedszkola kontroluje spetnianie przez dziecko 6 letnie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poprzez egzekwowanie usprawiedliwienia przez rodzicoOw
nieobecnosci dziecka w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50%.

Niespelnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

W latach szkolnych 2010/2011 1 2011/2012 na wniosek rodzicéw obowiazkiem szkolnym moze
by¢ objete dziecko , ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

W roku szkolnym 2010/2011 dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Od roku szkolnego 2011/2012 dziecko w wieku 5 lat jest zobowiazane do odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Dziecko, ktore posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i uczgszcza do przedszkola,
moze w nim przebywac powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 8 lat.

Od 1 wrzesnia 2012 roku w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktory konczy 8 lat.
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Rozdzial VII
Organizacja przedszkola

§17.

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
informacja o organizacji pracy w przedszkolu opracowana przez Dyrektora przedszkola.

=

2. Informacjg o organizacji pracy w przedszkolu zatwierdza organ prowadzacy.

§ 18.
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy si¢ z dniem
31 sierpnia nastgpnego roku, za wyjatkiem roku 2006, w ktorym przedszkole rozpocznie
swa dziatalnos¢ dnia 01.09.2006r.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora przedszkola i Rady Pedagogiczne;.

no

§ 19.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 osob.

§ 20.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 21.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Na wniosek rodzicéw w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosic:

z dzie¢mi w wieku 3 lat — okoto 15 — 30 minut;

z dzieémi w wieku 4,5,6 lat - okoto 30 minut.

§ 22.

Sposob dokumentowania zaje¢ odbywajacych si¢ w przedszkolu prowadzony jest zgodnie z
przepisami prawa.
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Rozdzial VIII
Sposo6b uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnos¢ przedszkola

§ 23.

1. Dziatalnos$¢ przedszkola finansowana jest z optat rodzicow — czesnego( w tym wyzywienie),
dotacji budzetowych, a takze ze srodkéw Fundacji oraz srodkow przekazywanych na rzecz
przedszkola przez sponsorow.

2. Rodzice dziecka zobowiazani sa zgodnie z ustaleniami zawartymi w umowie i postanowieniami

statutu do uiszczania opflat, ustalonych przez organ prowadzacy.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 24.
1. Statut przedszkola moze by¢ zmieniony uchwata Rady Pedagogicznej przedszkola.

2. Organ prowadzacy przed zmiang statutu powinien zasiggna¢ opinii organéw przedszkola.

§ 25.

1. Regulaminy organdéw przedszkola winny by¢ uchwalone najp6zniej w ciagu miesiaca od ich
powotania.

2. Zmiana regulaminu organu przedszkola uchwalana jest przez ten organ.

§ 26.

Statut przedszkola powinien by¢ dostgpny dla wszystkich zainteresowanych.

§ 27.

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sa na podstawie obowiazujacych przepisow

prawa.

§ 28.
Statut wchodzi w zycie z dniem 15.08.2006r.

§ 29.

Niniejszy statut zatwierdzono dnia 15.09.2005r. ze zmianami w dniu 01.09.2008r., 03.09.2010r.,
01.05.2012r., 05.02.2014r., 04.09.2017r. przez Fundacje ,,Naszej Szkole” w Swidnicy.
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